SKANSKA

Kodex dodavateltl Skanska z 15. dubna 2024

I. Pfedmét upravy

1.

Tento Kodex dodavatelll Skanska je souc€asti smluv uzaviranych mezi spole¢nosti
Skanska a.s., ICO: 26271303 (véetné& jejich organizadnich Gtvar(), spoleénosti
Skanska SK a.s., ICO: 31 611 788 nebo jakoukoli ji pfimo & nepfimo ovladanou
spoleCnosti (dale téz jen ,skupina Skanska“) a dodavateli.

Dodavateli podle tohoto Kodexu dodavateld Skanska se rozumi spole€nik
spole¢nosti dle spoleCenské smlouvy, zhotovitel, prodavajici, vykonavatel kontroly,
dopravce, pronajimatel, poskytovatel provozu dopravniho prostfedku, poskytovatel
ostrahy nebo jiné sluzby, konzultant, zprostfedkovatel nebo jina osoba, se kterou
spoleCnost skupiny Skanska uzaviela smlouvu, jejiz soucasti je i tento Kodex
dodavatell Skanska. Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby postupy a zasady
uvedené v tomto Kodexu dodavatelll Skanska aplikovali na v§ech Urovnich svého
dodavatelského fetézce, tj. u vSech subjektl, které pouziji ke splnéni smlouvy
uzaviené se skupinou Skanska.

Nize uvedené zavazky jsou podrobnéji rozvedeny v Kodexu dodavatele (Supplier
Code of

Conduct), které jsou vystaveny na nasledujici adrese:

eticky-kodex-pdf-cz-2024-03.pdf (skanska.cz)

[I. Chovani na trhu

Dodavatelé se timto zavazuiji:

1.

dodrzovat obecné zavazné pravni predpisy, zejména pak pravni predpisy o
hospodarskeé soutézi a o pravidlech poctivého obchodniho styku;

nezapojit se jakymkoliv zpusobem do manipulovani zakazek prostfednictvim jejich
utlumenti, doplfikovych €i krycich nabidek, rotace nabidek &i jinych mechanismd,
které pfi vybérovych fizenich limituji spravedlivou soutéz a nezapojit se ani do
zadnych jinych forem kartelovych praktik se svymi konkurenty jako je déleni Ci
predélovani trha nebo zakaznikl €i fixace cen;

pfimo ani nepfimo nenabizet nebo neposkytovat jakékoli platby &i jiné odmény
jakymkoli osobam nebo subjektium, aby pfiméli takovou osobu nebo subjekt jednat
Vv rozporu s pfedepsanymi povinnostmi, zejména s cilem ziskat, udrzet si nebo
kontrolovat obchodni pfilezitost nebo si zajistit jakoukoli jinou nepatfi¢nou vyhodu
pfi vykonavani podnikatelskych aktivit;

pfimo ani nepfimo nevyzadovat nebo nepfijimat Zadné nepatfi¢né platby nebo jiné

odmeény, které by byly poskytovany s ucelem pfimét takovou osobu jednat v rozporu
se stanovenymi povinnostmi;
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5.

vérné evidovat vSechny finan¢ni transakce a vést o nich pravdivé ucetnictvi v
souladu s ucetnimi zasadami, zejména pak dbat na to, aby vesSkeré vykazy, doklady
a faktury byly pfesné a uplné a aby nebyly chybné ¢i zavadéjici.

lll. Zaméstnanecké vztahy

Dodavatelé se timto zavazuiji:

1.

10.

11.

12.

poskytovat bezpe¢né a zdravé pracovni prostfedi a usilovat o jeho trvalé
ZlepSovani;

zajistit, aby vSichni pracovnici byli pfislusné vyskoleni a aby méli nalezité vybaveni
k bezpe€nému vykonu prace;

nahlasit pfislusné spoleénosti ze skupiny Skanska vSechny incidenty, pfi nichZ na
stavenistich a pracovistich této spolecnosti ze skupiny Skanska doslo k poskozeni
zdravi Ci poruseni bezpecnosti;

poskytovat rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné odliSné charakteristiky;
nepfipoustét diskriminaci, neuctivé chovani, zastraSovani, Sikanu, harassment Ci
jiné formy obtéZovani;

nezameéstnavat zadnou osobu mladsi 15 let;

uznavat zvlastni potfeby zaméstnancl mladSich 18 let a svou povinnost starat se
0 né;
nepfipustit Zzadnou formu obchodu s lidmi ani nevyuZzivat détskou, nucenou nebo

otrockou praci ani jiné formy nedobrovolné prace v€etné takovych praktik jako je
nezakonné Ci protipravni zadrzovani mezd;

nedovolovat zadné praktiky, které by omezovaly svobodny pohyb zaméstnancl
vCetné pozadavku, aby zaméstnanci odevzdavali doklady totoznosti, pasy Ci
pracovni povoleni jako podminku pro ziskani zaméstnani;

umoznit vSéem svym zaméstnancim organizovat a vstupovat do odborovych svazl(
a dat moznost pro kolektivni vyjedavani s vedenim spole¢nosti;

zachazet se vSemi pracovniky dustojné a s uctou, neuplatiiovat nebo netolerovat
télesné tresty, psychicky nebo fyzicky natlak ani slovni urazky pracovnikl. Je
zakazano vesSkeré hrubé nebo nelidské zachazeni;

fidit se platnymi zakony a odborovymi normani upravujicimi pracovni dobu, fadné
odménovat zaméstnance za praci pfescas, o vikendech a o svatcich;

respektovat pravo zaméstnancl na Zzivotni minimum, zajistit minimalni mzdu a
pravidelné a fadné zaméstnancim mzdu vyplacet.
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IV. DalSi zavazky dodavatelt
Dodavatelé se dale zavazuiji, Ze:

1. sami ani zadna dalsi je zastupujici osoby nepfislibi, nenabidnou ani neposkytnou
jakékoli platby €i jiné odmény jakymkoli osobam zastupujicim skupinu Skanska,
zejména pak ne tém, které se podilely na jejich vybéru jako dodavatele pro skupinu
Skanska nebo s nimiz spolupracuiji pfi pInéni jejich vztah(l se skupinou Skanska;

2. budou provadét svou cinnost ekologicky odpovédnym zpusobem a v souladu s
pfislusnou legislativou a Ze budou dodrzovat standardy, které vyZaduji relevantni
systémy fizeni ochrany Zivotniho prostiedi;

3. zajisti ochranu divérnych informaci skupiny Skanska bez ohledu na to, zda je
ziskali od skupiny Skanska, jejich zakazniku €i jakékoliv jiné osoby;

4. zajisti, aby sbér, registrace, srovnavani, uchovavani Ci jiné nakladani s osobnimi
Udaji bylo provadéno v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy;

5. plni své povinnosti vi¢i statu a spravnim organim plynouci z dafiovych a jinych
predpisu pravniho fadu statu, ve kterém podnika;

6. nebudou tolerovat spachani jakéhokoliv trestného Cinu;

7. nejsou zapsani ani nespolupracuji s osobou uvedenou na nékterém ze sankénich
seznamu. Ani se na né nebo na jejich spolupracujici osoby &i jiné osoby, které se
pfimo Ci nepfimo podili na plnéni pro skupinu Skanska jako c&len jejich
dodavatelského fetézce nevztahuji mezinarodni sankce. Sankénimi seznamy se
rozumi vnitrostatni sankéni seznam Ceské republiky dle zakona &. 1/2023 Sb., o
omezujicich opatfenich proti nékterym zavaznym jednanim uplatiiovanych v
mezinarodnich vztazich (sankéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisq,
Konsolidovany seznam sankci Rady bezpecCnosti OSN, konsolidovany seznam
fyzickych a pravnickych osob podléhajicich sankcim EU a Konsolidovany seznam
Ufadu pro kontrolu zahraniénich aktiv (OFAC) ministerstva financi USA.
Mezinarodnimi sankcemi se rozumi jednak sankce pfijaté Ceskou republikou na
zakladé zakona €. 69/2006 Sb., o provadéni mezinarodnich sankci, ve znéni
pozdéjSich predpisli, a zakona €. 1/2023 Sb., o omezujicich opatfenich proti
nékterym zavaznym jednanim uplathovanych v mezinarodnich vztazich (sankéni
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu, dale mezinarodni sankce pfijaté EU nebo
jejimi Clenskymi staty anebo ¢lenskymi staty Evropského hospodarského prostoru,
Radou bezpecnosti OSN, Spojenym kralovstvim Velké Britanie a Severniho Irska
a také sankce pfijaté viadou USA, zejména Utadem pro kontrolu zahraniénich aktiv
(OFAC) ministerstva financi USA, ministerstvem zahrani¢i USA a ministerstvem
obchodu USA.

V. PoruSeni Kodexu dodavatele Skanska

1. PoruSeni zavazku obsazenych v Kodexu dodavatele Skanska je duvodem pro
odstoupeni od smlouvy.
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2.

Dodavatelé jsou opravnéni, pokud po ném bude osoba zastupujici skupinu
Skanska, v€etné zaméstnancu spolecnosti skupiny Skanska, poZadovat, aby pfimo
Ci nepfimo poskytl, nabidl nebo slibil jakoukoli platbu &i jiny uplatek, obratit se s
Zadosti o prosetfeni takového postupu na prislusného nadfizeného manazera
skupiny Skanska, pfipadné na Etickou komisi skupiny Skanska.

Dodavatel souhlasi s tim, Ze skupina Skanska je opravnéna provéfit, zda dodavatel
dodrzuje ustanoveni Kodexu dodavatele Skanska. Za timto ufelem poskytne
dodavatel skupiné Skanska soucinnost, relevantni informace a podklady, pfipadné
sam provede eticky audit a poda skupiné Skanska pravdivou a uplnou informaci o
jeho vysledku.

V pfipadé divodného podezieni na poruSeni tohoto Kodexu dodavatelu Skanska
je skupina Skanska opravnéna pozadovat, aby ji dodavatel poskytl vysvétleni Ci
a jaké opatfeni pfijal dodavatel v zajmu tzv. sebeocisténi. V pfipadé, Ze dodavatel
neposkytne dostateCné vysvétleni Ci informace nebo neprovede dostatecna
opatfeni v zajmu tzv. sebeocisténi, je skupina Skanska opravnéna odstoupit od
smlouvy. Strany se vyporadaji po odstoupeni jako v pfipadé, Ze k zaniku zavazku
doSlo z divodu, za které dodavatel neodpovida.

VI. Nahlaseni podnétti

1.

Podezfeni na nespravné C&i neetické chovani mohou dodavatelé nebo jejich
zaméstnanci nahlasit pfislusnému manazerovi skupiny Skanska, prostfednictvim
Personalniho oddéleni &i pravnika spole¢nosti Skanska nebo Etické komisi
skupiny Skanska, a to na emailovou adresu eticky.vybor@skanska.cz. Podnét
muzete rovnéz divérné a anonymné nahlasit na linku Skanska Code of Conduct
Hotline, a to bud telefonicky nebo prostfednictvim internetovych stranek. Tato linka
je spravovana nezavislou externi organizaci. Bezplatné telefonni Cislo je: 800 050
833, pristupovy kéd 109708, komunikacni jazyk je Cestina nebo anglictina, web:
https://skanska.speakup.report/sk/skanska/home

Dodavatelé se zavazuji netolerovat ani nerealizovat Zadnou formu odplaty nebo
pomsty vlci osobé, ktera v dobré vife nahlasila neetické ¢i nezakonné chovani
nebo podezreni z ného.
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