
Politika bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci 
skupiny Skanska  v ČR a v SR

Jako stavební fi rma s celosvětovou působností si společnost Skanska klade za cíl dostat 
se na první místo v oblasti zajišťování bezpečnosti při práci na stavbách a zavádění 
měřitelných zlepšení při vytváření bezpečných pracovišť bez pracovních úrazů.

Ve společnosti Skanska věříme, že nehodám je možné předcházet. Úkolem vedení společnosti 
je přijmout organizační opatření a zavést procesy, které umožní splnění tohoto závazku.

Našim cílem je zajistit bezpečná pracoviště bez pracovních úrazů a to:

• V celé organizaci zajistíme jasné a viditelné vedení. Jsme si vědomi toho, 
že vysokého standardu řízení bezpečnosti při práci a jejího praktického 
uplatňování dosáhneme, pokud vedení  obchodních jednotek a jejich týmy 
budou demonstrovat svůj přístup a povedou ostatní příkladem ve snaze o 
zajišťování bezpečnosti.

• Vytvoříme kulturu bezpečnosti práce ve všech obchodních jednotkách, 
podpoříme bezpečné chování, kontrolu nad riziky bezpečnosti práce a 
povzbudíme bezpečné jednání zaměstnanců i mimo pracoviště. Měření 
souvisejících pozitivních i negativních ukazatelů se stane přirozenou součástí 
našich aktivit.

• Prostřednictvím organizačních opatření, zavedením procesů a zahrnutím otázek 
bezpečnosti při práci do hodnocení zaměstnanců odpovědných za provoz 
zajistíme, že v rámci celé organizace budou působit zaměstnanci obeznámení se 
zásadami systému řízení bezpečnosti práce.

• Při spolupráci s dodavateli a partnery budeme prostřednictvím měření a 
sledování jejich výkonu dbát na zlepšování jejich bezpečnosti při práci.

• Budeme prosazovat změny na všech úrovních své působnosti, prostřednictvím 
uzavírání partnerství se státní správou, zákonodárci, podnikatelskými subjekty, 
oborovými a dalšími skupinami a společně s nimi se budeme podílet na 
přípravě zákonů, nařízení a směrnic vedoucích ke zvyšování bezpečnosti 
při práci ve stavebnictví. Společnost Skanska bude ve stavebnictví aktivně 
prosazovat dobrou praxi.

• Povedeme se všemi zainteresovanými skupinami otevřený dialog o dopadech 
našich činností, abychom mohli zlepšit uplatňování principů bezpečnosti při 
práci z naší strany jako součást zvyšování výkonnosti systému.

Tímto závazkem, kterým se hlásíme k dodržování vysokých standardů bezpečnosti při 
práci, zaměstnancům potvrzujeme, že se vždy budeme starat o jejich bezpečnost a že ji vždy 
budeme respektovat.
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Health and Safety Policy of the 
Skanska Group in the Czech Republic 
and Slovakia

As a construction fi rm with a worldwide presence, Skanska‘s objective is to be an 
industry leader in the area of health and safety at all of its worksites and to continue to 
seek measurable progress in providing a safe and injury workplace. 

At Skanska, we believe accidents can be prevented.  e job of management is to put into 
place those processes and to take those organizational steps that will help the company 
achieve this objective. 

Our goal is to provide a safe, injury-free workplace by means of the following:

• Provide the conditions for transparent and visible management across the 
entire organization. We are aware that the only way to achieve the application 
and practice of a high level of health and safety standards is to have the 
management of our business units and their teams demonstrate what needs to 
be done and stand out as examples to others in terms of compliance in this area

• Create an environment that is conscious of health and safety concerns at 
all business units, promote safe practices at the workplace and the proper 
management of safety risks and teach employees to behave in a safety conscious 
manner both at and away from worksites.  e tracking and evaluation of 
any related positive or negative factors will become an essential part of our 
activities. 

•  rough the taking of the appropriate measures at an organizational level and 
by making health and safety a part of the employee performance evaluation 
process used to rate the work of our staff  responsible for the operation of our 
worksites, we will make sure that employees throughout the entire organization 
are familiar with our health and safety management system and its guidelines.

• In our work with suppliers, contractors and partners, we will monitor and track 
their activities in order to make sure improvements are being made in their own 
health and safety practices. 

• We will support positive change at all levels of work by forming partnerships 
with government authorities, lawmakers, other businesses, industry groups and 
other organizations and by working together, we will take part in the shaping of 
new legislation, regulatory guidelines and directives designed to improve health 
and safety practices in the construction sector. Skanska will actively promote 
good construction practices.

• We will lead an open dialogue on the impact of our activities with all of our 
stakeholders in order to assist in the implementation of proper health and safety 
practices as part of raising the performance of the system.

By accepting these obligations, we declare our commitment to maintain the highest level of 
health and safety standards and we pledge to our employees that we will always put their 
safety fi rst.
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