SKANSKA

Code of Conduct
Eticky kodex

Nas Eticky kodex urcuje, jak maji vSichni zaméstnanci spole¢nosti Skanska kdekoli na svété
pracovat. Jsme py$ni na praktické postupy etického podnikani, které jsme v nasi skupiné zavedli.
Netrpime korupci, uplaceni, porusovani pravidel férové hospodarské soutéze, diskriminaci nebo
obtézovani v zadné formé. Naopak podporujeme etické obchodni postupy, spravedlivé zachd-
zeni se vSemi zaméstnanci, diverzitu a rovné prilezitosti. Dalsi Zivotné dilezitou oblasti je pro
nds oblast ochrany zdravi pfi praci a pracovni bezpe¢nosti. Nasim cilem je, aby na pracovistich
nedochazelo k zadnym traztim. Nas zavazek vytvorit bezpecné a zdravé pracovisté pro kazdé-
ho na nasich stavbach je jasné uveden v Etickém kodexu. Pracovat pro Skanska znamena také
chranit Zivotni prostfedi a pe¢ovat o né. Neustdle se snazime udélat vice pro to, abychom snizili
dopad své ¢innosti na zivotni prostredi.

Nas prvni Eticky kodex prijalo predstavenstvo v inoru 2002.

V zari 2008 predstavenstvo schvalilo tento upraveny a aktualizovany Kodex.
Ocekavam od vSech zaméstnancii skupiny Skanska, Ze se s nim seznami,
ptijmou ho za sviij a budou se jim ridit. Skanska tak ziistane silnou spole¢nosti.
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Code of Conduct

Vseobecné zasady

Hlavnim tikolem vsech spolecnosti skupiny Skanska (ddle jen
Skanska) je rozvijet a udrZovat ekonomicky zdravé a pro-
sperujici podnikdni. Skupina Skanska ptijima odpovédnost
vSude, kde miiZe svou ¢innost ticinné fidit. Neseme odpo-
védnost viici obcim a prostiedim, kde piisobime, viici svym
zameéstnanctim, obchodnim partneriim a obecné verejnosti.
Proto jsme si pro své podnikdni stanovili urcité klicové
zdsady:

o Zavazujeme se podnikat dle vysokych
standardt moralky a etiky.

« Ridime se zdkonnymi normami
a predpisy platnymi v zemich, kde podnikame.

« Dodrzujeme Vieobecnou deklaraci lidskych prav
Organizace spojenych narodi a uznavame svou odpo-
védnost za dodrzovani téchto prav, ktera se uplatiuji
v naSem vztahu k zaméstnanctim a komunitam, v nichz
pusobime. Tento zavazek se tyka také ¢innosti spojenych
s pravy a naroky puvodnich obyvatel.

o Jsme otevieni vici vSem, na néz ma nase podnikani
dopad. Odpoviddme na dotazy a pozadavky tretich stran
a komunikujeme s dot¢enymi stranami vcas a efektivné.

Snazime se v ramci sféry svého vlivu zajistovat, aby nasi
dodavatelé, subdodavatelé, zastupci, partnefi ve spolecném
podniku i ostatni partneri dodrzovali pti realizaci nasich
projektt zasady stanovené v nasem Etickém kodexu.

Zaméstnanecké vztahy

Pro skupinu Skanska ma klicovy vyznam silny a pevny vztah
se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoZ zdkladem je vzdjemnd
ticta a diistojnost. Pracovni podminky nabizené zamést-
nancim musi alespori odpovidat minimdlnim pozadavkiim
ndrodnich zdkonnych norem a predpisii a prislusnych timluy
Mezindrodni organizace prdce (ILO).

o Poskytujeme bezpecné a zdravé pracovni prostredi
a usilujeme o jeho trvalé zlepSovani.

o Poskytujeme rovné prilezitosti lidem bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, nabozenstvi, etnickou
prislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky.
Nepripoustime diskriminaci ¢i obtézovani.

o Zaméstnanctim a jinym osobam spojenym se skupinou
Skanska poskytujeme prostredky, aby mohli vznaset
opravnéné obavy a stiznosti zptisobem, ktery zajisti
radné prezkoumani a vhodnou népravu, bez jakychkoli
postihi.

« Uzndvame prava zameéstnancti vytvaret odbory nebo
do nich vstupovat v souladu s platnymi
narodnimi zakony a zdsadami.

o Davame zaméstnanciim moznosti $koleni a vzdélavani,
které podporuji jejich soucasné a budouci plany
pracovniho rozvoje.

o Nezaméstnavame zadnou osobu, jejiz vékova hranice by
byla nizsi nez 15 let nebo jind, mistnim zakonem stano-
vena vys$$i minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.

 Na svych pracovistich nevyuzivime nucenou nebo ot-
rockou préci ani jiné formy nedobrovolné prace. Nedo-
volujeme zadné praktiky, které by omezovaly svobodny
pohyb zaméstnanc.

Chovani na nasem trhu

Korupce, tiplatkdrstvi a nekald hospoddrska soutéz rozvra-
ceji trh a predstavuji prekdzku hospoddtského, socidlniho
a demokratického vyvoje. Skanska Zdadnou z téchto aktivit
netoleruje.

o Nebudeme postupovat v rozporu
s platnymi zakony o hospodarské soutézi.

o Nebudeme pfimo ani nepfimo nabizet nebo poskyto-
vat jakékoli platby ¢i jiné odmény jakymkoli osobam
nebo subjektim, abychom priméli takovou osobu nebo
subjekt jednat v rozporu s pfedepsanymi povinnostmi,
s cilem ziskat, udrzet si nebo kontrolovat obchodni
prilezitost nebo si zajistit jakoukoli jinou nepatti¢nou
vyhodu pfi vykonavani podnikatelskych aktivit skupiny
Skanska.

o Nebudeme pfimo ani nepfimo vyzadovat nebo prijimat
zadné nepatti¢né platby nebo jiné odmény, které by byly
poskytovdny s ucelem primét nds jednat v rozporu
se stanovenymi povinnostmi.

o Vérné evidujeme vSechny financni transakce a vedeme
o nich tcetnictvi v souladu s mistné pfijatymi tcet-
nimi zdsadami a ve vSech vykazech skupiny se ridime
Mezinarodnimi standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS)
a prislusnymi metodikami a pravidly skupiny Skanska.

o Nase IT postupy obsahuji kontrolni a bezpe¢nostni prv-
ky, které zajisti dostate¢nou troven ochrany udaji
nasich zakaznika.

Zivotni prostredi

Skupina Skanska pevné véri, Ze projektovy development

a stavebni cinnost mohou vyznamné prispét k vytvoreni
trvale udrzitelnéjsiho svéta a v souladu s timto presvédcenim
uplatiiuje na vsech virovnich proaktivni fizeni s ohledem

na ochranu Zivotniho prostredi.

Zavadime takové organizacni struktury, systémy rizeni,
postupy a plany $koleni, které minimdlné zarucuji splné-
ni vSech relevantnich zakonu, predpist a norem.

o Nas systém environmentalniho fizeni (EMS) ma certi-
fikaci dle ISO 14001. Jelikoz za nase vysledky v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi odpovida liniové vedeni,
tato oblast spada do zakladnich postupti a plant nasich
klicovych podnikatelskych ¢innosti.

o V duchu neustalého zlep$ovani zapojujeme do procesu
environmentalniho fizeni své pracovniky i subdodavate-
le, partnery a jiné dotéené strany.

o Nasim cilem je neustale zlepSovat hodnoceni nasich

projektt, produktti a sluzeb z hlediska ochrany Zivotniho

prostredi pomoci aktivniho hledani zptisob, jak snizit
negativni vlivy na zivotni prostfedi v pribéhu celého
zivotniho cyklu téchto projektt, produktu a sluzeb.
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